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“Sustainability is no longer about doing less harm.
It’s about doing more good.” — 

Jochen Zeitz, CEO Harley-Davidson.



El problema
MUNDO

736M
Mujeres

Violencia de Género

+700M
Trabajadores

1/6
Personas

Acoso laboral Maltrato a mayores
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464%
Casos deepfakes

Aumento

ESPAÑA

220K
Casos al año

Casos de bullying

44K
Vinculados a acoso

Intentos de suicidio
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Respuesta a
urgencias globales
Violencia digital, bullying,

mayores, deporte, burnout

Ahora es el momento

Nueva normativa

LOPIVI, CSRD/ESG, Ley Trans,

NOM-035, Estrategia

Infancia UE
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Acciones concretas
que derivan de la
normativa

El reporte CSRD que deben

entregar todas las empresas

sujetas NFRD

Exigencia de protocolos de
actuación y formación en

sensibilización LGTBI + Igualdad

Obligatoriedad de formación
para todas aquellas empresas
que trabajan con y para

menores, incluidas las

tecnológicas. 



Retos actuales
del mercado

Programas obsoletos 

Las nuevas generaciones
exigen programas más
interactivos y menos
enfocados en la teoría

01 Baja profesionalización

Formatos obsoletos en manos
de instituciones poco
sofisticadas y poco
tecnológicas

02
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Falta de flexibilidad03
Cursos rígidos sin capacidad
de adaptarse al problema
que busca solventar el cliente
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Soluciones formativas transformadoras y certificadas, adaptadas a
cada sector, que combinan conocimiento, innovación y tecnología
para prevenir violencias y promover sostenibilidad social, con una
metodología propia validada por Naciones Unidas y un modelo
escalable con alto impacto y retorno.

Formación online
asíncrona

Expertos 1er nivel
Docentes de los cursos Personalización cara al cliente

Cifal - 
Naciones Unidas

Certificado Internacional

Alta Rentabilidad
Mínima inversión
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Microclips (2min)



Modelo de negocio altamente escalable

Una propuesta para empresas,
administraciones e instituciones

comprometidas con la
responsabilidad social y la

sostenibilidad.

Costes marginales mínimos
asociados únicamente a

mantenimiento de plataforma,
soporte técnico y certificación

internacional

Rentabilidad financiera combinada
con impacto social directo y

medible, alineados con estándares
internacionales

Herramienta
estratégica 

ODS, CSRD, LOPIVI... Margen prácticamente integro

Medio
largo plazo

Sostenibilidad

El modelo de formación se basa en la creación de activos digitales escalables, producidos una única vez con el
máximo rigor académico y metodológico. La inversión inicial en diseño pedagógico, grabación de contenidos y

participación de expertos de primer nivel se amortiza íntegramente en la primera venta o convenio
institucional.

Altos márgenes
de rentabilidad
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Mercado potencial
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Ayuntamientos

+8K 

Estudiantes (+ UE)

+9M

Soifi4equality

Empresas +50 trabajadores

+300K

Trabajadores sociosanitarios

+380K

ESPAÑA LATAM

Estudiantes

+180M

Empresas +50 trabajadores

+200K

Mayores (Silver economy)

100M

Hub con preacuerdo estratégico

México



Company Traction

Nacimos en noviembre 2023, ese
mismo mes organizamos un
congreso de +250 asistentes

Desde nacimiento y producto
terminado en octubre 2024

11/2023
Cuándo nacimos

110K
Ingresos desde

nacimiento
Client portfolio
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Expertos
sectoriales
Nuestros perfiles de expertos
+10 fiscales
+10 catedráticos /doctorados
+3 Docentes premiados
+10 altos perfiles juristas
+ 10 expertos deportivos (atleta olímpica)

Francisco Hernández
Fiscal Grupo Delitos Tecnológicos

Fiscalía General d e l E s t a d o

Rosa Ana Morán
Fiscal jefa de la Fiscalía

Especial Antidroga,

D é b o r a h  D í a z - J i m é n e z

Fiscal Servicio d e Criminalidad
Informática, Fiscalía d e

Almería

Lourdes Jiménez García
Global Teacher Award 2021 y

 bandera de Andalucía Docente

Patricia Rodriguez
Fiscal Adjunto Fiscalía d e

Delitos  Cibernéticos

Francisco Herrera
Catedrático d e Ciencias d e l a

Computación e IA
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Quiénes
somos

Nuestra startup no se limita a cumplir,
transforma cómo se vive, se trabaja y se
cuida.
Prevenimos la violencia, cultivamos
pensamiento crítico y creamos confianza
social.

Begoña Álvarez

President & Founder

Jose Antonio Funes

Director General

Elvira Orihuela
COO

Maria del Mar Bul - La
Co founder - 

Product Owner CRM Salesforce y
PM de proyectos normativos

Yara Jaber
Programm Consultant

Gonzalo Mozas

Consultor Genz
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No buscamos solo capital: buscamos aliados que
compartan nuestra inquietud de

Uso de inversión

50%
Expansión comercial

20%
Internacionalización

contenido

15%
Gastos en publicidad y

presencia digital

15%
Gastos de estructura
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Transformar cómo
se educa

Cambiar culturas y
organizaciones

Uso de los fondos



¡GRACIAS!
“La sostenibilidad social es hoy la gran deuda pendiente. La violencia —en la
infancia, en el trabajo, en la vejez— rompe la cohesión social, genera costes
económicos, fuga de talento y riesgos legales. Sin prevención no hay futuro
sostenible.”

ContactWebsite
https://soifi4equality.com/ +34 682 155 155
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